STATUT
WIELKOPOLSKIEGO ZRZESZENIA HANDLU | USLUG
W POZNANIU

|.POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Wielkopolskie Zrzeszenie Handlu i Ustug w Poznaniu zwane dalej "Zrzeszeniem" jest
spoteczng, apolityczng organizacjg samorzgdu zawodowego podmiotéw gospodarczych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie handlu, gastronomii i ustug na terenie
kraju, kontynuujgca tradycje kupieckie zatozycieli organizacji z 1904 roku.

§2

Zrzeszenie przestrzega zasady poszanowania interesébw Rzeczypospolitej Polskiej, kierujgc
sie w swojej dziatalnosci przepisami prawa.

83

Siedzibg wtadz Zrzeszenia jest miasto Poznan.
84

Zrzeszenie jest zarejestrowane i posiada osobowo$¢ prawna.
85

Zrzeszenie uzywa znaku (godta) z rysunkiem laski Merkurego na biato-czerwonej tarczy,
zwienczonej rysunkiem zaglowca oraz ma do prawo uzywania pieczeci okragtej z tym godtem i
napisem “Wielkopolskie Zrzeszenie Handlu i Ustug w Poznaniu”, a takze srebrnego fancucha z
godiem Zrzeszenia. Zrzeszenie moze posiada¢ sztandary. Szczeg6towe postanowienia o
sposobie uzywania godta, pieczeci, sztandaru zawiera Regulamin zatwierdzany na wniosek
Zarzadu przez Walne Zgromadzenie.

II. CELE ZRZESZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI
86

Celem Zrzeszenia jest wszechstronne popieranie rozwoju dziatalnosci handlowej i ustugowej
na terenie Wielkopolski , rozwoju dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez cztonkdéw oraz
obrona i reprezentowanie ich interesdw gospodarczych, w tym w szczegolnosci:
1) wspieranie przedsiebiorczosci oraz udzielanie pomocy czionkom Zrzeszenia w
podejmowaniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;
2) kultywowanie tradycji gospodarnosci, solidnosci i porzgadku oraz obyczajow kupieckich;
3) inspirowanie i rozwijanie wspotpracy gospodarczej cztonkow Zrzeszenia w kraju i za
granica;
4) prowadzenie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej
5) prowadzenie szkot, szkot wyzszych i innej dziatalnosci edukacyjno — szkoleniowej
rowniez wsrod dzieci i miodziezy.



87

Zrzeszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1) organizowanie dla cztonkdbw Zrzeszenia doradztwa prawnego, podatkowego i
gospodarczego;

2) kierowanie do organow wiadzy i administracji publicznej wszelkich szczebli oraz
organizacji krajowych i zagranicznych wystapien popierajgcych prawnie i gospodarczo
uzasadnione inicjatywy cztonkOw Zrzeszenia;

3) uczestniczenie w konsultacjach spotecznych i delegowanie swoich przedstawicieli do
wiadz panstwowych i samorzadowych

4) wspotprace z organami samorzadu terytorialnego oraz administracji rzgdoweyj;

5) wspolprace ze Zrzeszeniami o podobnych celach i zakresie dziatania oraz z izbami
gospodarczymi;

6) zakladanie fundacji i podejmowanie innych przedsiewzie¢ pozytecznych dla cztonkow
Zrzeszenia.

88
1.Zrzeszenie jest niezalezng organizacjg spoteczno - zawodowa.
2.Przepis ust. poprzedniego nie stoi na przeszkodzie przystepowaniu Zrzeszenia do krajowych

I miedzynarodowych organizacji, ktérych cele i dziatlalno$¢ nie sg sprzeczne z interesami
Rzeczypospolitej Polskiej oraz z celami Zrzeszenia.

89
Zrzeszenie moze prowadzic wlasng dziatlalno$¢ gospodarczg w zakresie dziatalnosci
wytwarczej, ustugowej i handlowej na wkasny rachunek i w posrednictwie.

lll. CZLONKOWIE ZRZESZENIA, NABYCIE | UTRATA CZLONK OSTWA,
PRAWA | OBOWI AZKI CZLONKOW

810
Czionkiem Zrzeszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna prowadzaca dziatalnosé
gospodarczg w zakresie handlu, gastronomii i ustug, ktora uzyska co najmniej jednag
rekomendacje aktualnego cztonka Zrzeszenia.

8§11

1.Cztonkostwo Zrzeszenia powstaje z chwilg wpisu i ustaje w momencie skreslenia z listy
cztonkow lub ztozenia przez Cztonka rezygnacji.

2.Whpisania oraz skreslenia dokonuje Prezydium Zarzadu Zrzeszenia.

3.Prezydium Zarzadu moze odmowi¢ wpisu kandydatowi, ktéry nie daje rekojmi przestrzegania
Statutu Zrzeszenia.

4.0d decyzji odmawiajgcej wpisu kandydatowi przystuguje odwotanie do Zarzadu Zrzeszenia
w ciggu 14 dni od daty doreczenia decyzji . Decyzja Zarzadu jest ostateczna.
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§12

1.Prezydium Zarzadu podejmuje decyzje o skresleniu z listy czionkébw na wniosek
zainteresowanego albo z inicjatywy wiasnej.

2.Skreslenie z listy czionkow nastepuje w razie stwierdzenia przez Prezydium Zarzadu
nieoptacenia sktadek przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy lub nieprzestrzegania przez cztonka
postanowien Statutu. Przed skresleniem z powodu zalegtosci w optacaniu sktadek Prezydium
wzywa do zaptacenia zalegtych sktadek w terminie 7 dni.

3.0d decyzji Prezydium Zarzadu w sprawie skreslenia z listy przystuguje odwotanie do
Zarzadu sktadane w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

§13

1. Czionek Zrzeszenia realizuje swoje uprawnienia wobec Zrzeszenia osobiscie.

8§14

1. Czionkowie Zrzeszenia majg prawo do:

1) korzystania z pomocy i swiadczen Zrzeszenia,

2) uczestnictwa w pracach Zrzeszenia i tworzenia mniejszych jednostek organizacyjnych

3) wybierania i bycia wybieranym do wtadz Zrzeszenia, przy czym czynne prawo wyborcze
przystuguje po uptywie 6- m-cy przynaleznosci do Zrzeszenia, a bierne prawo wyborcze
przystuguje po uptywie 2 lat przynaleznosci do Zrzeszenia.

4) wagladu do rocznego sprawozdania z prac Zrzeszenia, jego organdw oraz z dziatalnosci
gospodarczej i finansowej.

2. Cztonek traci bierne prawo wyborcze w przypadku powstania wymagalnego zobowigzania
finansowego wzgledem Zrzeszenia, w szczegolnosci w przypadku zobowigzania okreslonego
w § 12 ust 2.

§15

Czlonkowie Zrzeszenia sg zobowigzani:
1) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu, regulaminéw wydanych na jego
podstawie i uchwat wkadz Zrzeszenia;
2) whniesienia wpisowego oraz regularnego optacania sktadki.

8§16

1. Honorowym Czionkiem Zrzeszenia moze by¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona dla
Zrzeszenia. Honorowe Czilonkostwo Zrzeszenia jest nadawane przez Zarzad na wniosek
Prezydium Zarzadu. Prawa i obowigzki Cztonkow Honorowych uchwala Zarzad. Cztonek
Honorowy nie moze jednak posiada¢ czynnego i biernego prawa wyborczego do organdw
Zrzeszenia.

2. Walne Zgromadzenie moze w drodze uchwaly nada¢ godnos¢ Honorowego Prezesa
Zrzeszenia prezesowi, ktory wniost szczegolne zastugi dla rozwoju Zrzeszenia.
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3. Honorowy Prezes i Honorowi Czionkowie mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu z
glosem doradczym.

4. Zarzad moze, w drodze uchwaly, przyznawa¢ Odznaki Honorowe osobom, ktére w
szczegolny sposob realizowaly cele Zrzeszenia przedstawione w § 6.

IV. WLADZE ZRZESZENIA

817
Wiadzami Zrzeszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie;
2) Zarzad,
3) Prezydium Zarzadu;
4) Komisja Rewizyjna;
WALNE ZGROMADZENIE
818
1.Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Zrzeszenia.
2.W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat czionkowie Zrzeszenia - osoby fizyczne osobiscie lub
za posrednictwem petnomocnika, a osoby prawne poprzez ich statutowego reprezentanta lub
petnomocnika - albo delegaci bedacy cztonkami Zrzeszenia w liczbie ustalonej przez Zarzad.
Sposéb wytaniania delegatéw okresla uchwata Zarzadu Zrzeszenia. Kadencja delegatow na
Walne Zgromadzenie trwa 4 lata.
3.Przepis 8§ 13 ust.2 stosuje sie odpowiednio.

4.Delegatem z urzedu na nowg kadencje jest ustepujacy Prezes Zrzeszenia.

5.Walne Zgromadzenie podejmuje swe decyzje w formie uchwat.

819
1. Posiedzenie Walnego Zgromadzenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2.Posiedzenie sprawozdawczo-wyborcze odbywa sie raz na 4 lata i zwolywane jest przez
Zarzad Zrzeszenia najpozniej do konca kwartatu nastepujgcego po dniu zakonczenia kadenciji
Zarzadu Zrzeszenia.

3.Posiedzenie zwyczajne - sprawozdawcze odbywa sie w potowie kadencji.

4.W przypadkach okreslonych w 8 26 Walne Zgromadzenie jest Zebraniem Sprawozdawczo-
Wyborczym.

5.Posiedzenie nadzwyczajne zostaje zwotane w razie potrzeby przez Zarzad z wilasnej
inicjatywy albo na zgdanie Komisji Rewizyjnej lub 1/2 ogolnej liczby cztonkéw Zrzeszenia.



6.0 zwotaniu posiedzenia Walnego Zgromadzenia, Zarzad zawiadamia listem poleconym lub
pocztg elektroniczng cztonka lub Delegatow nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed planowanym
terminem posiedzenia. W przypadku powiadamiania pocztg elektroniczng wymaga to
wyrazenia uprzedniej pisemnej zgody i podania przez czionka lub delegata adresu, na ktéry
zawiadomienie powinno by¢ wystane.

7.W przypadku, gdy Zarzad nie moze zwota¢ Walnego Zgromadzenia, badz nie chce tego
uczynié, zostanie ono zwotane przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

§20

1.Uchwaly i decyzje Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow obecnych
cztonkdéw, w przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gltos przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia.

2.Do waznosci uchwat Walnego Zgromadzenia konieczna jest obecnos¢ 1/2 uprawnionych
cztonkéw lub Delegatéw. Na posiedzeniach plenarnych zwotywanych w drugim terminie tego
samego dnia, po 30 minutach od terminu pierwszego zebrania, quorum, o ktérym mowa w
zdaniu poprzednim nie obowigzuje. Czionkowi lub Delegatowi przystuguje jeden gtos.

§21

Do wytacznej kompetenciji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie i zmiany Statutu Zrzeszenia;

2) uchwalanie programu dziatania Zrzeszenia,

3) zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci statutowej, gospodarczej i finansowej oraz
udzielanie Zarzadowi absolutorium

4) wybor Prezesa Zrzeszenia,

5) wyboér Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

6) wybér pieciu zastepcéw czionkdébw Zarzadu, trzech zastepcow czionkéw Komisiji
Rewizyjnej, ktorzy stajg sie petnoprawnymi cztonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z
chwilg pojawienia sie vacatu w kolejnosci wedtug liczby otrzymanych gtoséw, a w
przypadku otrzymania w gtosowaniu réwnej liczby gtoséw w drodze losowania.

7) Podejmowanie innych uchwat wskazanych w niniejszym statucie

8§22
1.Czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Zrzeszenia przystuguje czionkom lub delegatom
obecnym na Walnym Zgromadzeniu o ile Cztonek Zrzeszenia nie utracit biernego prawa

wyborczego zgodnie z 814 ust.2 niniejszego Statutu.

2.Wybory do wtadz Zrzeszenia sg tajne i bezposrednie przeprowadzone zwyklg wiekszoscig
gtoséw obecnych.

8§23
1.Kadencja wtadz wybieranych przez Walne Zgromadzenie jest czteroletnia.
2.Funkcje Prezesa Zrzeszenia moze pelni¢ czionek Zrzeszenia posiadajgcy minimum

piecioletni staz cztonkowski w Zrzeszeniu i uprzednio nie skazany sadownie za przestepstwa
okreslone w kodeksie karnym.



3. Prezes Zrzeszenia i cztonkowie Zarzadu nie pozostajg ze Zrzeszeniem w stosunku pracy.
Przepis ten nie stoi na przeszkodzie uchwalenia przez Walne Zgromadzenie wynagrodzenia
oraz wyroéwnania kosztow dla prezesa i cztonkéw Zarzadu.

ZARZAD
824

Zarzad jest wladzg Zrzeszenia dzialajgcg miedzy posiedzeniami Walnego Zgromadzenia i
upowazniony jest do decydowania we wszystkich sprawach nie zastrzezonych w niniejszym
statucie dla innych organdéw a w szczegdlnosci do:
1) wykonywania uchwat Walnego Zgromadzenia;
2) okreslania zasad wyboru delegatéw na Walne Zgromadzenie, oraz delegatéw do innych
organizaciji;
3) uchwalania rocznych preliminarzy przychodow i rozchodoéw, przyjmowanie ich
wykonania wraz z bilansem i rachunkiem zyskow i strat;
4) uchwalania wraz z preliminarzami przychodow i rozchodéw rocznych planéw dziatania
Zrzeszenia;
5) uchwalania wysokosci oraz zasad optacania sktadek cztonkowskich i wpisowego;
6) rozpatrywania odwotan cztonkoéw od decyzji Prezydium Zarzadu .

8§25
1. Zarzad liczy od 7 do 14 czlonkéw. W skiad Zarzadu wchodzi Prezes Zrzeszenia, ktory jest
wybierany na cztery lata, na maksymalnie dwie kadencje. Walne Zgromadzenie, sposréd
Cztonkdéw Zrzeszenia, wybiera Prezesa Zrzeszenia, a nastepnie pozostatych Cztonkéw
Zarzadu. Zarzad konstytuuje sie na swym pierwszym posiedzeniu i wybiera ze swego grona
Cztonkéw Prezydium Zarzadu.
2.Prezes Zrzeszenia kieruje pracami Zarzadu i przewodniczy jego posiedzeniom.

3.Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

4.Na posiedzenia Zarzadu zapraszani sg prezesi Powiatowych i Miejskich Zrzeszen oraz
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej WZHiU z gtosem doradczym.

5.Prezesi Powiatowych i Miejskich Zrzeszeh bedacych czionkami WZHiU tworzg Rade
Powiatowych i Miejskich Zrzeszen, ktéra obraduje przynajmniej raz na kwartat.

8§26
W przypadku ustgpienia 50% sktadu Zarzadu, Prezes Zrzeszenia zwotuje Walne
Zgromadzenie w ciggu 3 miesiecy od momentu zaistnienia powyzszego faktu.

8§27

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig glosow obecnych, w przypadku rownej ilosci
gtosoéw decyduje gtos Prezesa.



§28

Czlonkowie Zrzeszenia majg prawo wgladu do protokotdw z posiedzen Zarzadu oraz do
sktadania pisemnych uwag i zastrzezen.

§29

1. Czlonkowie Zarzadu tracg mandat wynikajacy z wyboru przez Walne Zgromadzenie w
przypadku:

1) Smierci;

2) rezygnacji;

3) utraty cztonkostwa w Zrzeszeniu;

4) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sgadu;

5) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na czterech kolejnych posiedzeniach Zarzadu.

2. Wygasniecie mandatu stwierdza Zarzad w formie uchwalty.
PREZYDIUM ZARZADU

830
1. Prezydium Zarzadu jest wiadzg wykonawczg Zrzeszenia.

2. Prezydium Zarzadu liczy od 5 do 6 czionkéw. W skfad Prezydium wchodzi Prezes
Zrzeszenia oraz pozostali czionkowie wybierani przez Zarzad.

3. Prezes Zrzeszenia kieruje pracami Prezydium Zarzadu i przewodniczy ich posiedzeniom.

8§31

1. Do kompetencji Prezydium Zarzadu nalezy:
1) nadzorowanie realizacji wykonania rocznych preliminarzy przychodoéw i rozchodéw oraz
rocznych planow dziatania Zrzeszenia;
2) nadzorowanie biezacych decyzji finansowych i majatkowych zwigzanych z
wykonywaniem preliminarzy i planu dziatania;
3) nadzorowanie sposobu organizowania ustug przez Zrzeszenie na rzecz jego cztonkéw

2 . Na posiedzeniu Prezydium Prezes Zrzeszenia oraz Dyrektor Biura przedstawiajg
informacje o biezacych dziataniach Prezesa Zrzeszenia i Biura Zrzeszenia

8§32
1.Uchwaly Prezydium Zarzadu zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow obecnych, w razie rownej
ilosci gtosow decyduje glos Prezesa Zrzeszenia. Decyzje podejmowane sg w obecnosci co

najmniej czterech cztonkdéw Prezydium Zarzadu.

2.Prezes Zrzeszenia (lub wiceprezesi) zwotujg posiedzenia Prezydium Zarzadu w razie
potrzeby, przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem, nie rzadziej niz raz w miesigcu.

3.Czionkowie Zarzadu majg prawo wgladu do protokotow posiedzenh Prezydium Zarzadu oraz
do sktadania pisemnych uwag i zastrzezen.



KOMISJA REWIZYJINA

833
1. Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolnym Zrzeszenia.
2.Komisja Rewizyjna sklada sie z trzech cztonkbw | ze swego grona wybiera
Przewodniczgcego. Zastepcy Czionkoéw Komisji Rewizyjnej, o ktérych mowa w 821 pkt.6. stajg
sie petnoprawnymi cztonkami gremium z chwilg pojawienia sie wakatu w kolejnosci wedtug
liczby otrzymanych gtoséw, a w przypadku otrzymania w gtosowaniu rownej liczby gtosow w
drodze losowania.

3.Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ w skfad Zarzadu.

8§34

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Zrzeszenia;
2) przedstawianie Zarzgdowi Zrzeszenia uwag i wnioskow dotyczacych dziatalnosci
Zrzeszenia;
3) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania ze swojej dziatalnosci i wynikdw
kontroli finansowej oraz przedktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia Zarzgdowi
absolutorium.

8§35

1.Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajq sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w
roku.

2.Prezes Zrzeszenia moze zazgdac przeprowadzenia przez Komisje szczegbétowej kontroli
Zrzeszenia.

3.Komisja moze korzysta¢ z pomocy ekspertow nie bedacych cztonkami Zrzeszenia.

PREZES ZRZESZENIA
836

1. Prezes Zrzeszenia nadzoruje na biezaco dziatania Biura Zrzeszenia. Swoje obowigzki i
uprawnienia czasowo moze powierza¢ Wiceprezesom w drodze pisemnego upowaznienia.

2. Prezes Zrzeszenia reprezentuje Zrzeszenie wobec organow wiadzy i administracji
publicznej wszystkich szczebli, przed sadami, osobami fizycznymi i prawnymi oraz
organizacjami krajowymi i zagranicznymi nie posiadajgcymi osobowosci prawnej.

3. W przypadku zaciggania zobowigzan finansowych wymagana jest kontrasygnata Dyrektora
Biura lub Wiceprezesa.

4. Prezes Zrzeszenia i Wiceprezesi nie mogg przynalezec do jakiejkolwiek partii politycznej.



8§37

1.W przypadku skazania Prezesa Zrzeszenia prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo
przekupstwa, przestepstwa przeciw obrotowi gospodarczemu, przestepstwo popetnione w celu
osiggniecia korzysci majatkowych Ilub przestepstwo przeciwko obrotowi pienieznemu i
papierami wartosciowymi, o dalszym petnieniu przez niego funkcji decyduje, w ciggu 2
miesiecy od daty uprawomocnienia sie wyroku skazujgcego, Walne Zgromadzenie. W
przypadku nieodbycia Walnego Zgromadzenia w zakre$lonym terminie Prezes traci mandat
wynikajacy z wyboru przez WalneZgromadzenie.

2. Mandat Prezesa Zrzeszenia wynikajgcy z wyboru przez Walne Zgromadzenie wygasa w
przypadku:

1) rezygnaciji;

2) utraty czionkostwa w Zrzeszeniu;

3) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sgdu.

4) ujawnienia przynaleznosci osoby petnigcej funkcje Prezesa do partii politycznej.

3. Wygasniecie mandatu Prezesa stwierdza Zarzad Zrzeszenia w formie uchwaty.

4. W przypadku wygasniecia mandatu Prezesa Zrzeszenia lub jego zgonu, funkcje Prezesa
przejmuje jeden z WiceprezesOw wybrany przez Zarzad, ktory kieruje pracami Zarzadu do
najblizszego Walnego Zgromadzenia oraz reprezentuje Zrzeszenie.

V. BIURO ZRZESZENIA
8§38
1.Komorkg wykonawczg Zrzeszenia jest Biuro.

2.Pracami Biura kieruje Dyrektor, ktory jest osobg wyznaczong do dokonywania czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy. Zatrudnianie i zwalnianie
pracownikOw Biura Zrzeszenia wymaga akceptacji Prezydium Zarzadu.

3.Dyrektora Biura powotuje Prezes Zrzeszenia po akceptacji Prezydium Zarzadu. Prezes
Zarzgadu podpisuje z nim umowe 0 prace.

4.Do obowigzkéw Dyrektora Biura nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowanie projektdw rocznych preliminarzy przychodow i rozchoddéw Zrzeszenia;
2) przygotowanie projektow rocznych planow dziatania Zrzeszenia
3) biezgce administrowanie majatkiem Zrzeszenia,
4) biezgce zarzadzanie gospodarkg finansowg Zrzeszenia w ramach uchwalonych
preliminarzy;
5) organizacja pracy biura;
6) nadzor nad sposobem organizowania ustug dla czionkéw Zrzeszenia.

5.Dyrektor Biura bierze udziat w Walnym Zgromadzeniu Delegatéw, zebraniach Zarzadu i
Prezydium Zarzadu z gtosem doradczym, a takze ma prawo zgtaszania uwag i wnioskéw do
protokotu.

6.Wynagrodzenie Dyrektora oraz pracownikéw Biura Zrzeszenia ustala Prezydium Zarzadu na
wniosek Prezesa Zrzeszenia.



VI. KOLO BYLYCH CZLONKOW ZRZESZENIA / SENIOROW /
8§39

1.Koto bytych cztonkéw Wielkopolskiego Zrzeszenia Handlu i Ustug w Poznaniu zrzesza
osoby, ktére bylty czionkami Zrzeszenia i ktGre utracity statut cztonka wskutek zaprzestania
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

2. Cztonkiem Kota bylych cztonkdéw Zrzeszenia /Seniorow/ moze stac sie cztonek Zrzeszenia z
minimum 10 - letnim stazem w Zrzeszeniu, na podstawie wykreslenia z ewidencji wpisu
dziatalnosci gospodarczej.

840

1. Dziatalno$¢ Kota bytych cztonkdéw Zrzeszenia ma na celu:
1) umozliwienie cztonkom Kota uczestniczenie w zyciu organizacji, wspotdziatanie z
organami wiadz
2) organizowanie zycia kulturalnego i artystycznego w Zrzeszeniu
3) reprezentowanie interesow cztonkéw Kota bytych cztonkéw Zrzeszenia wobec
organow wtadzy i administracji publicznej, samorzgdowej oraz popularyzowanie
probleméw cztonkéw Kota wsrdd spoteczenstwa.

2. Cztonkowie Kota bylych czionkéw Zrzeszenia nie posiadajg czynnego i biernego prawa
wyborczego do organow Zrzeszenia

VIl. GOSPODARKA FINANSOWA ZRZESZENIA
841
1. Zrzeszenie finansuje swojq dziatalnos¢ w oparciu o preliminarz przychodow i rozchodow.

2. Realizowane przez Biuro Zrzeszenia wydatki nie mogg przekroczy¢ kwot uchwalonych w
preliminarzu.

3. Preliminarz przychoddéw i wydatkdéw nie moze przewidywac¢ deficytu (nadwyzki wydatkow
nad przychodami) w danym roku budzetowym. Z waznych dla Zrzeszenia powoddw na deficyt
w preliminarzu moze zezwoli¢ Walne Zgromadzenie wskazujgc zrodto jego pokrycia.

§42

Na przychody Zrzeszenia sktadajg sie:
1) wpisowe i sktadki cztonkowskie;
2) optaty za korzystanie ze swiadczen Zrzeszenia;
3) wplaty cztonkow na wspolne przedsiewziecia;
4) dochody z majatku Zrzeszenia,
5) dochody z dziatalnosci gospodarczej;
6) inne przychody.
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843
Na rozchody Zrzeszenia sktadajg sie:
1) wydatki biezgce na prowadzenie dziatalnosci statutowej;
2) inwestycje;
3) wydatki na fundacje i udziaty we wspdlnych przedsiewzieciach
4) wydatki socjalne na rzecz cztonkow;
5) inne rozchody.

§44

Zbycie badz ustanowienie hipoteki na nieruchomosciach bedacych wiasnoscig Zrzeszenia
nastepuje wylacznie uchwalg Walnego Zgromadzenia podjeta przez 3/4 obecnych
uczestnikéw w gtosowaniu imiennym.

VIIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§45

Zarzad Zrzeszenia moze ustali¢ zakres i zasady zwrotu kosztéw ponoszonych w zwigzku z
dziatalnoscig na rzecz Zrzeszenia cztonkom Prezydium Zarzadu i Prezesowi Zrzeszenia.

846
W razie powziecia przez Walne Zgromadzenie uchwaly o likwidacji Zrzeszenia, Walne

Zgromadzenie podejmujgc takg uchwale, ustala jednoczesnie termin i tryb likwidacji oraz
decyduje o przeznaczeniu majatku Zrzeszenia.

Protokolant Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
WZHiU w Poznaniu

Andrzej Jesionek Ryszard Borowiecki
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