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S T A T U T 
WIELKOPOLSKIEGO ZRZESZENIA HANDLU I USŁUG 

W POZNANIU 
 

I.POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§1 
 

Wielkopolskie Zrzeszenie Handlu i Usług w Poznaniu zwane dalej "Zrzeszeniem" jest 
społeczną, apolityczną organizacją samorządu zawodowego podmiotów gospodarczych 
prowadzących działalność gospodarczą w zakresie handlu, gastronomii i usług na terenie 
kraju, kontynuująca tradycje kupieckie założycieli organizacji z 1904 roku. 
 

§2 
 

Zrzeszenie przestrzega zasady poszanowania interesów Rzeczypospolitej Polskiej, kierując 
się w swojej działalności przepisami prawa. 
 

§3 
 

Siedzibą władz Zrzeszenia jest miasto Poznań. 
 

§4 
 

Zrzeszenie jest zarejestrowane i posiada osobowość prawną. 
 

§5 
 

Zrzeszenie używa znaku (godła) z rysunkiem laski Merkurego na biało-czerwonej tarczy, 
zwieńczonej rysunkiem żaglowca oraz ma do prawo używania pieczęci okrągłej z tym godłem i 
napisem “Wielkopolskie Zrzeszenie Handlu i Usług w Poznaniu”, a także srebrnego łańcucha z 
godłem Zrzeszenia.  Zrzeszenie może posiadać sztandary. Szczegółowe postanowienia o 
sposobie używania godła, pieczęci, sztandaru zawiera Regulamin zatwierdzany na wniosek 
Zarządu przez Walne Zgromadzenie. 
 

 
II. CELE ZRZESZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI 

 
§6 

 
Celem Zrzeszenia jest wszechstronne popieranie rozwoju działalności handlowej i usługowej 
na terenie Wielkopolski , rozwoju działalności gospodarczej prowadzonej przez członków oraz 
obrona i reprezentowanie ich interesów gospodarczych, w tym w szczególności: 

1) wspieranie przedsiębiorczości oraz udzielanie pomocy członkom Zrzeszenia w 
podejmowaniu i prowadzeniu działalności gospodarczej; 

2) kultywowanie tradycji gospodarności, solidności i porządku oraz obyczajów kupieckich; 
3) inspirowanie i rozwijanie współpracy gospodarczej członków Zrzeszenia w kraju i za 

granicą; 
4) prowadzenie działalności kulturalno-oświatowej 
5) prowadzenie szkół, szkół wyższych i innej działalności edukacyjno – szkoleniowej 

również  wśród dzieci i młodzieży. 
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§7 
 

Zrzeszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez: 
1) organizowanie dla członków Zrzeszenia doradztwa prawnego, podatkowego i 

gospodarczego; 
2) kierowanie do organów władzy i administracji publicznej wszelkich szczebli oraz 

organizacji krajowych i zagranicznych wystąpień popierających prawnie i gospodarczo 
uzasadnione inicjatywy członków Zrzeszenia; 

3) uczestniczenie w konsultacjach społecznych i delegowanie swoich przedstawicieli do 
władz państwowych i samorządowych 

4) współpracę z organami samorządu terytorialnego oraz administracji rządowej; 
5) współpracę ze Zrzeszeniami o podobnych celach i zakresie działania oraz z izbami 

gospodarczymi; 
6) zakładanie fundacji i podejmowanie innych przedsięwzięć pożytecznych dla członków  

Zrzeszenia. 
 
 

§8 
 

1.Zrzeszenie jest niezależną organizacją społeczno - zawodową. 
 
2.Przepis ust. poprzedniego nie stoi na przeszkodzie przystępowaniu Zrzeszenia do krajowych 
i międzynarodowych organizacji, których cele i działalność nie są sprzeczne z interesami 
Rzeczypospolitej Polskiej oraz z celami Zrzeszenia. 
 
 

§9 
Zrzeszenie może prowadzić własną działalność gospodarczą w zakresie działalności 
wytwórczej, usługowej i handlowej na własny rachunek i w pośrednictwie. 
 
 
 

III. CZŁONKOWIE ZRZESZENIA, NABYCIE I UTRATA CZŁONK OSTWA, 
PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW 

 
 

§10 
 

Członkiem Zrzeszenia może zostać osoba fizyczna i prawna prowadząca działalność  
gospodarczą w zakresie handlu, gastronomii i usług, która uzyska co najmniej jedną 
rekomendację aktualnego członka Zrzeszenia. 
 

§11 
 

1.Członkostwo Zrzeszenia powstaje z chwilą wpisu i ustaje w momencie skreślenia z listy 
członków lub złożenia przez Członka rezygnacji. 
 
2.Wpisania oraz skreślenia dokonuje Prezydium Zarządu Zrzeszenia. 
 
3.Prezydium Zarządu może odmówić wpisu kandydatowi, który nie daje rękojmi przestrzegania 
Statutu Zrzeszenia. 
 
4.Od decyzji odmawiającej wpisu kandydatowi przysługuje odwołanie do Zarządu Zrzeszenia 
w ciągu 14 dni od daty doręczenia decyzji . Decyzja Zarządu jest ostateczna. 
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§12 

 
1.Prezydium Zarządu podejmuje decyzję o skreśleniu z listy członków na wniosek 
zainteresowanego albo z inicjatywy własnej. 
 
2.Skreślenie z listy członków następuje w razie stwierdzenia przez Prezydium Zarządu 
nieopłacenia składek przez okres dłuższy niż 6 miesięcy lub nieprzestrzegania przez członka 
postanowień Statutu. Przed skreśleniem z powodu zaległości w opłacaniu składek Prezydium 
wzywa do zapłacenia zaległych składek w terminie 7 dni. 
 
3.Od decyzji Prezydium Zarządu w sprawie skreślenia z listy przysługuje odwołanie do 
Zarządu składane w terminie 14  dni od daty doręczenia decyzji. 
 
 

§13 
 

1. Członek Zrzeszenia realizuje swoje uprawnienia wobec Zrzeszenia osobiście.  
 
 

§14 
 

1. Członkowie Zrzeszenia mają prawo do: 
1) korzystania z pomocy i świadczeń Zrzeszenia; 
2) uczestnictwa w pracach Zrzeszenia i tworzenia mniejszych jednostek organizacyjnych 
3) wybierania i bycia wybieranym do władz Zrzeszenia, przy czym czynne prawo wyborcze 

przysługuje po upływie 6- m-cy przynależności do Zrzeszenia, a bierne prawo wyborcze 
przysługuje po upływie 2 lat przynależności do Zrzeszenia. 

4) wglądu do rocznego sprawozdania z prac Zrzeszenia, jego organów oraz z działalności 
gospodarczej i finansowej. 

 
2. Członek traci bierne prawo wyborcze w przypadku powstania wymagalnego zobowiązania 
finansowego względem Zrzeszenia, w szczególności w przypadku zobowiązania określonego 
w § 12 ust 2. 
 
 

§15 
 

Członkowie Zrzeszenia są zobowiązani: 
1) przestrzegania postanowień niniejszego Statutu, regulaminów wydanych na jego 

podstawie i uchwał władz Zrzeszenia; 
2) wniesienia wpisowego oraz regularnego opłacania składki. 

 
 

§16 
 

1. Honorowym Członkiem Zrzeszenia może być osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla 
Zrzeszenia. Honorowe Członkostwo Zrzeszenia jest nadawane przez Zarząd na wniosek 
Prezydium Zarządu. Prawa i obowiązki Członków Honorowych uchwala Zarząd. Członek 
Honorowy nie może jednak posiadać czynnego i biernego prawa wyborczego do organów 
Zrzeszenia.  
 
2. Walne Zgromadzenie może w drodze uchwały nadać godność Honorowego Prezesa 
Zrzeszenia prezesowi, który wniósł szczególne zasługi dla rozwoju Zrzeszenia. 
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3. Honorowy Prezes i Honorowi Członkowie mogą brać udział w posiedzeniu Zarządu z 
głosem doradczym. 
 
4. Zarząd może, w drodze uchwały, przyznawać Odznaki Honorowe osobom, które w 
szczególny sposób realizowały cele Zrzeszenia przedstawione w § 6. 
 
 

IV. WŁADZE ZRZESZENIA 
 
 

§17 
Władzami Zrzeszenia są: 

1) Walne Zgromadzenie; 
2) Zarząd; 
3) Prezydium Zarządu; 
4) Komisja Rewizyjna; 

 
 
WALNE ZGROMADZENIE 
 

§18 
 

1.Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Zrzeszenia. 
 
2.W Walnym Zgromadzeniu biorą udział członkowie Zrzeszenia - osoby fizyczne osobiście lub 
za pośrednictwem pełnomocnika, a osoby prawne poprzez ich statutowego reprezentanta lub 
pełnomocnika - albo delegaci będący członkami Zrzeszenia w liczbie ustalonej przez Zarząd. 
Sposób wyłaniania delegatów określa uchwała Zarządu Zrzeszenia. Kadencja delegatów na 
Walne Zgromadzenie trwa 4 lata. 
 
3.Przepis § 13 ust.2 stosuje się odpowiednio. 
 
4.Delegatem z urzędu na nową kadencję jest ustępujący Prezes Zrzeszenia. 
 
5.Walne Zgromadzenie podejmuje swe decyzje w formie uchwał. 
 
 

§19 
 

1. Posiedzenie Walnego Zgromadzenia może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
 
2.Posiedzenie sprawozdawczo-wyborcze odbywa się raz na 4 lata i zwoływane jest przez 
Zarząd Zrzeszenia najpóźniej do końca kwartału następującego po dniu zakończenia kadencji 
Zarządu Zrzeszenia. 
 
3.Posiedzenie zwyczajne - sprawozdawcze odbywa się w połowie kadencji. 
 
4.W przypadkach określonych w § 26 Walne Zgromadzenie jest Zebraniem Sprawozdawczo- 
Wyborczym. 
 
5.Posiedzenie nadzwyczajne zostaje zwołane w razie potrzeby przez Zarząd z własnej 
inicjatywy albo na żądanie Komisji Rewizyjnej lub 1/2 ogólnej liczby członków Zrzeszenia. 
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6.O zwołaniu posiedzenia Walnego Zgromadzenia, Zarząd zawiadamia listem poleconym lub 
pocztą elektroniczną członka lub Delegatów nie później niż na 2 tygodnie przed planowanym 
terminem posiedzenia. W przypadku powiadamiania pocztą elektroniczną wymaga to 
wyrażenia uprzedniej pisemnej zgody i podania przez członka lub delegata adresu, na który 
zawiadomienie powinno być wysłane. 
 
7.W przypadku, gdy Zarząd nie może zwołać Walnego Zgromadzenia, bądź nie chce tego 
uczynić, zostanie ono zwołane przez Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. 
 
 

§20 
 

1.Uchwały i decyzje Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów obecnych 
członków, w przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego Walnego 
Zgromadzenia. 
 
2.Do ważności uchwał Walnego Zgromadzenia konieczna jest obecność 1/2 uprawnionych 
członków lub Delegatów. Na posiedzeniach plenarnych zwoływanych w drugim terminie tego 
samego dnia, po 30 minutach od terminu pierwszego zebrania, quorum, o którym mowa w 
zdaniu poprzednim nie obowiązuje. Członkowi lub Delegatowi przysługuje jeden głos. 
 
 

§21 
 

Do wyłącznej kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 
1) uchwalanie i zmiany Statutu Zrzeszenia; 
2) uchwalanie programu działania Zrzeszenia; 
3) zatwierdzanie sprawozdań z działalności statutowej, gospodarczej i finansowej oraz 

udzielanie Zarządowi absolutorium 
4) wybór Prezesa Zrzeszenia; 
5) wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 
6) wybór pięciu zastępców członków Zarządu, trzech zastępców członków Komisji 

Rewizyjnej, którzy stają się pełnoprawnymi członkami Zarządu i Komisji Rewizyjnej z 
chwilą pojawienia się vacatu w kolejności według liczby otrzymanych głosów, a w 
przypadku otrzymania w głosowaniu równej liczby głosów w drodze losowania. 

7) Podejmowanie innych uchwał wskazanych w niniejszym statucie 
 

 
§22 

 
1.Czynne i bierne prawo wyborcze do władz Zrzeszenia przysługuje członkom lub delegatom 
obecnym na Walnym Zgromadzeniu o ile Członek Zrzeszenia nie utracił biernego prawa 
wyborczego zgodnie z §14 ust.2 niniejszego Statutu. 
 
2.Wybory do władz Zrzeszenia są tajne i bezpośrednie przeprowadzone zwykłą większością 
głosów obecnych. 
 

§23 
 

1.Kadencja władz wybieranych przez Walne Zgromadzenie jest czteroletnia. 
 
2.Funkcję Prezesa Zrzeszenia może pełnić członek Zrzeszenia posiadający minimum 
pięcioletni staż członkowski w Zrzeszeniu i uprzednio nie skazany sądownie za przestępstwa 
określone w kodeksie karnym. 
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3. Prezes Zrzeszenia i członkowie Zarządu nie pozostają ze Zrzeszeniem w stosunku pracy. 
Przepis ten nie stoi na przeszkodzie uchwalenia przez Walne Zgromadzenie wynagrodzenia 
oraz wyrównania kosztów dla prezesa i członków Zarządu. 
 
 
ZARZĄD 
 

§24 
 

Zarząd jest władzą Zrzeszenia działającą między posiedzeniami Walnego Zgromadzenia i 
upoważniony jest do decydowania we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych w niniejszym 
statucie dla innych organów a w szczególności do: 

1) wykonywania uchwał Walnego Zgromadzenia; 
2) określania zasad wyboru delegatów na Walne Zgromadzenie, oraz delegatów do innych 

organizacji; 
3) uchwalania rocznych preliminarzy przychodów i rozchodów, przyjmowanie ich 

wykonania wraz z bilansem i rachunkiem zysków i strat; 
4) uchwalania wraz z preliminarzami przychodów i rozchodów rocznych planów działania 

Zrzeszenia; 
5) uchwalania wysokości oraz zasad opłacania składek członkowskich i wpisowego; 
6) rozpatrywania odwołań członków od decyzji Prezydium Zarządu . 

  
 

§25 
 

1. Zarząd liczy od 7 do 14 członków. W skład Zarządu wchodzi Prezes Zrzeszenia, który jest 
wybierany na cztery lata, na maksymalnie dwie kadencje. Walne Zgromadzenie, spośród 
Członków Zrzeszenia, wybiera Prezesa Zrzeszenia, a następnie pozostałych Członków 
Zarządu. Zarząd konstytuuje się na swym pierwszym posiedzeniu i wybiera ze swego grona 
Członków Prezydium Zarządu.   
 
2.Prezes Zrzeszenia kieruje pracami Zarządu i przewodniczy jego posiedzeniom. 
 
3.Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niż raz na kwartał. 
 
4.Na posiedzenia Zarządu zapraszani są prezesi Powiatowych i Miejskich Zrzeszeń oraz 
przewodniczący Komisji Rewizyjnej WZHiU z głosem doradczym. 
 
5.Prezesi Powiatowych i Miejskich Zrzeszeń będących członkami WZHiU tworzą Radę 
Powiatowych i Miejskich Zrzeszeń, która obraduje przynajmniej raz na kwartał. 
 
 

§26 
 

W przypadku ustąpienia 50% składu Zarządu, Prezes Zrzeszenia zwołuje Walne 
Zgromadzenie w ciągu 3 miesięcy od momentu zaistnienia powyższego faktu. 
 
 

§27 
 

Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów obecnych, w przypadku równej ilości 
głosów decyduje głos Prezesa. 
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§28 
 

Członkowie Zrzeszenia mają prawo wglądu do protokołów z posiedzeń Zarządu oraz do 
składania pisemnych uwag i zastrzeżeń. 
 
 

§29 
 

1. Członkowie Zarządu tracą mandat wynikający z wyboru przez Walne Zgromadzenie w 
przypadku: 

1) śmierci; 
2) rezygnacji; 
3) utraty członkostwa w Zrzeszeniu; 
4) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sądu; 
5) nieusprawiedliwionej nieobecności na czterech kolejnych posiedzeniach Zarządu. 

 
2. Wygaśnięcie mandatu stwierdza Zarząd w formie uchwały. 
 
 
PREZYDIUM ZARZĄDU 

§30 
 

1. Prezydium Zarządu jest władzą wykonawczą Zrzeszenia. 
 
2. Prezydium Zarządu liczy od 5 do 6 członków. W skład Prezydium wchodzi Prezes 
Zrzeszenia oraz pozostali członkowie wybierani przez Zarząd. 
 
3. Prezes Zrzeszenia kieruje pracami Prezydium Zarządu i przewodniczy ich posiedzeniom. 
 
 

§31 
 

1. Do kompetencji Prezydium Zarządu należy: 
1) nadzorowanie realizacji wykonania rocznych preliminarzy przychodów i rozchodów oraz 
     rocznych planów działania Zrzeszenia; 
2) nadzorowanie bieżących decyzji finansowych i majątkowych związanych z  
wykonywaniem preliminarzy i planu działania; 
3) nadzorowanie sposobu organizowania usług przez Zrzeszenie na rzecz jego członków 

 
2 . Na posiedzeniu Prezydium Prezes Zrzeszenia oraz Dyrektor Biura przedstawiają 
informacje o bieżących działaniach Prezesa Zrzeszenia i Biura Zrzeszenia 
 
 

§32 
 

1.Uchwały Prezydium Zarządu zapadają zwykłą większością głosów obecnych, w razie równej 
ilości głosów decyduje głos Prezesa Zrzeszenia. Decyzje podejmowane są w obecności co 
najmniej czterech członków Prezydium Zarządu. 
 
2.Prezes Zrzeszenia (lub wiceprezesi) zwołują posiedzenia Prezydium Zarządu w razie 
potrzeby, przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem, nie rzadziej niż raz w miesiącu. 
 
3.Członkowie Zarządu mają prawo wglądu do protokołów posiedzeń Prezydium Zarządu oraz 
do składania pisemnych uwag i zastrzeżeń. 
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KOMISJA REWIZYJNA 
 

§33 
 

1. Komisja Rewizyjna jest najwyższym organem kontrolnym Zrzeszenia. 
 
2.Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków i ze swego grona wybiera 
Przewodniczącego. Zastępcy Członków Komisji Rewizyjnej, o których mowa w §21 pkt.6. stają 
się pełnoprawnymi członkami gremium z chwilą pojawienia się wakatu w kolejności według 
liczby otrzymanych głosów, a w przypadku otrzymania w głosowaniu równej liczby głosów w 
drodze losowania. 
 
3.Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić w skład Zarządu. 
 
 

§34 
 

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 
1) kontrolowanie całokształtu działalności Zrzeszenia; 
2) przedstawianie Zarządowi Zrzeszenia uwag i wniosków dotyczących działalności 

Zrzeszenia; 
3) składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania ze swojej działalności i wyników 

kontroli finansowej oraz przedkładanie wniosków w przedmiocie udzielenia Zarządowi 
absolutorium. 

 
§35 

 
1.Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz w 
roku. 
 
2.Prezes Zrzeszenia może zażądać przeprowadzenia przez Komisję szczegółowej kontroli 
Zrzeszenia. 
 
3.Komisja może korzystać z pomocy ekspertów nie będących członkami Zrzeszenia. 
 
 
PREZES ZRZESZENIA 
 

§36 
 

1. Prezes Zrzeszenia nadzoruje na bieżąco działania Biura Zrzeszenia. Swoje obowiązki i 
uprawnienia czasowo może powierzać Wiceprezesom w drodze pisemnego upoważnienia. 
 
2. Prezes Zrzeszenia reprezentuje Zrzeszenie wobec organów władzy i administracji 
publicznej wszystkich szczebli, przed sądami, osobami fizycznymi i prawnymi oraz 
organizacjami krajowymi i zagranicznymi nie posiadającymi osobowości prawnej. 
 
3. W przypadku zaciągania zobowiązań finansowych wymagana jest kontrasygnata Dyrektora 
Biura lub Wiceprezesa. 
 
4. Prezes Zrzeszenia i Wiceprezesi nie mogą przynależeć do jakiejkolwiek partii politycznej. 
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§37 
 

1.W przypadku skazania Prezesa Zrzeszenia prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo 
przekupstwa, przestępstwa przeciw obrotowi gospodarczemu, przestępstwo popełnione w celu 
osiągnięcia korzyści majątkowych lub przestępstwo przeciwko obrotowi pieniężnemu i 
papierami wartościowymi, o dalszym pełnieniu przez niego funkcji decyduje, w ciągu 2 
miesięcy od daty uprawomocnienia się wyroku skazującego, Walne Zgromadzenie. W 
przypadku nieodbycia Walnego Zgromadzenia w zakreślonym terminie Prezes traci mandat 
wynikający z wyboru przez WalneZgromadzenie. 
 
2. Mandat Prezesa Zrzeszenia wynikający z wyboru przez Walne Zgromadzenie wygasa w 
przypadku: 

1) rezygnacji; 
2) utraty członkostwa w Zrzeszeniu; 
3) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sądu. 
4) ujawnienia przynależności osoby pełniącej funkcję Prezesa do partii politycznej. 

 
3. Wygaśnięcie mandatu Prezesa stwierdza Zarząd Zrzeszenia w formie uchwały. 
 
4. W przypadku wygaśnięcia mandatu Prezesa Zrzeszenia lub jego zgonu, funkcję Prezesa 
przejmuje jeden z Wiceprezesów wybrany przez Zarząd, który kieruje pracami Zarządu do 
najbliższego Walnego Zgromadzenia oraz reprezentuje Zrzeszenie.  
 
 

V. BIURO ZRZESZENIA 
 

§38 
 

1.Komórką wykonawczą Zrzeszenia jest Biuro. 
 
2.Pracami Biura kieruje Dyrektor, który jest osobą wyznaczoną do dokonywania czynności w 
sprawach z zakresu prawa pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy. Zatrudnianie i zwalnianie 
pracowników Biura Zrzeszenia wymaga akceptacji Prezydium Zarządu. 
 
3.Dyrektora Biura powołuje Prezes Zrzeszenia po akceptacji Prezydium Zarządu. Prezes 
Zarządu podpisuje z nim umowę o pracę. 
 
4.Do obowiązków Dyrektora Biura należy w szczególności: 

1) przygotowanie projektów rocznych preliminarzy przychodów i rozchodów Zrzeszenia; 
2) przygotowanie projektów rocznych planów działania Zrzeszenia 
3) bieżące administrowanie majątkiem Zrzeszenia; 
4) bieżące zarządzanie gospodarką finansową Zrzeszenia w ramach uchwalonych 

preliminarzy; 
5) organizacja pracy biura; 
6) nadzór nad sposobem organizowania usług dla członków Zrzeszenia. 

 
5.Dyrektor Biura bierze udział w Walnym Zgromadzeniu Delegatów, zebraniach Zarządu i 
Prezydium Zarządu z głosem doradczym, a także ma prawo zgłaszania uwag i wniosków do 
protokołu. 
 
6.Wynagrodzenie Dyrektora oraz pracowników Biura Zrzeszenia ustala Prezydium Zarządu na 
wniosek Prezesa Zrzeszenia. 
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VI. KOŁO BYŁYCH CZŁONKÓW ZRZESZENIA  / SENIORÓW / 
 

§39 
 

1.Koło byłych członków Wielkopolskiego Zrzeszenia Handlu i Usług w Poznaniu zrzesza 
osoby, które były członkami Zrzeszenia i które utraciły statut członka wskutek zaprzestania 
prowadzenia działalności gospodarczej. 
 
2. Członkiem Koła byłych członków Zrzeszenia /Seniorów/ może stać się członek Zrzeszenia z 
minimum 10 - letnim stażem w Zrzeszeniu, na podstawie wykreślenia z ewidencji wpisu 
działalności gospodarczej. 
 
  

§40 
 

1. Działalność Koła byłych członków Zrzeszenia ma na celu: 
1) umożliwienie członkom Koła uczestniczenie w życiu organizacji, współdziałanie z 

organami władz 
2) organizowanie życia kulturalnego i artystycznego w Zrzeszeniu 
3) reprezentowanie interesów członków Koła byłych członków Zrzeszenia wobec 

organów władzy i administracji publicznej, samorządowej oraz popularyzowanie 
problemów członków Koła wśród  społeczeństwa. 

 
2. Członkowie Koła byłych członków Zrzeszenia nie posiadają czynnego i biernego prawa 
wyborczego do organów Zrzeszenia  

 
 

VII. GOSPODARKA FINANSOWA ZRZESZENIA 
 

§41 
 

1. Zrzeszenie finansuje swoją działalność w oparciu o preliminarz przychodów i rozchodów. 
 
2. Realizowane przez Biuro Zrzeszenia wydatki nie mogą przekroczyć kwot uchwalonych w 
preliminarzu. 
 
3. Preliminarz przychodów i wydatków nie może przewidywać deficytu (nadwyżki wydatków 
nad przychodami) w danym roku budżetowym. Z ważnych dla Zrzeszenia powodów na deficyt 
w preliminarzu może zezwolić Walne Zgromadzenie wskazując źródło jego pokrycia. 
 
 

§42 
 

Na przychody Zrzeszenia składają się: 
1) wpisowe i składki członkowskie; 
2) opłaty za korzystanie ze świadczeń Zrzeszenia; 
3) wpłaty członków na wspólne przedsięwzięcia; 
4) dochody z majątku Zrzeszenia; 
5) dochody z działalności gospodarczej; 
6) inne przychody. 
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§43 
Na rozchody Zrzeszenia składają się: 

1) wydatki bieżące na prowadzenie działalności statutowej; 
2) inwestycje; 
3) wydatki na fundacje i udziały we wspólnych przedsięwzięciach 
4) wydatki socjalne na rzecz członków; 
5) inne rozchody. 

 
 

§44 
 

Zbycie bądź ustanowienie hipoteki na nieruchomościach będących własnością Zrzeszenia 
następuje wyłącznie uchwałą Walnego Zgromadzenia podjętą przez 3/4 obecnych 
uczestników w głosowaniu imiennym. 
 
 

VIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 
 

§45 
 

Zarząd Zrzeszenia może ustalić zakres i zasady zwrotu kosztów ponoszonych w związku z 
działalnością na rzecz Zrzeszenia członkom Prezydium Zarządu i Prezesowi Zrzeszenia. 
 
 

§46 
 

W razie powzięcia przez Walne Zgromadzenie uchwały o likwidacji Zrzeszenia, Walne 
Zgromadzenie podejmując taką uchwałę, ustala jednocześnie termin i tryb likwidacji oraz 
decyduje o przeznaczeniu majątku Zrzeszenia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Protokolant                                                     Przewodniczący Walnego Zgromadzenia 
                                                                        WZHiU w Poznaniu 
 
                                                                
Andrzej Jesionek                                              Ryszard Borowiecki 
                                                                                  
 


